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入門編

建設キャリアアップシステム

建設事業者のみなさん

建設キャリアアップシステムはご存知ですか？

建設キャリアアップシステムは、建設事業者にとってさまざまざなメリットがあります。

これからの建設業界を支えていく“若年層を確保”できます！

建設現場で働く若手が求めることトップ３

１位 週休２日制の推進
２位 仕事が年間を通じてあること
３位 能力や資格を反映した賃金

技能者の経験や資格等をデータ化し適正な能力評価をおこなうことで、
スキルアップを促し技能者の賃金アップにつながる環境づくりが整います。

建設業就業者

５５歳以上 … ３６％
２９歳以下 … １１％

技能者の適正な能力評価・
処遇改善

担い手となる若手への
アピール材料

建設キャリアアップシステムの活用で、“経審が加点”！

高齢化・
若手の建設業
ばなれ

建設事業者の施工能力の評価アップにつながります！

“受注機会の拡大・担い手の確保”に期待

事業者・技能者の評価が見えることで施工に対する信頼がアップし、“受注拡大”につながります。
技能者を育てる環境が整備されている事業者は評価され、“担い手の確保”につながります。

経審の技術力のポイントが加点となります。公共工事に参入している事業者は見逃せません。

〒852-8135 長崎県長崎市千歳町6番22号中林ビル3階
TEL：095-801-3177 FAX：095-801-3166
Mail：miyazaki-mp@tkcnf.or.jp

事業者さまのオフィス等へ、無料で講座を出前します！

〔申込方法〕
講座をご希望の方はお電話またはメールにてご連絡ください。
※講座を無料です。（交通費実費） 時間の目安は、30分～1時間。

〔問合せ先〕
認定登録機関
株式会社マネジメントパートナー

事業者さまのオフィス等へ出張し、
建設キャリアアップについて分かりやすく解説いたします。


