長建協発第９９号
平成２０年５月１６日
各　支　部　長　様
社団法人　長崎県建設業協会　　　　
会　　長　谷村隆三　　　　
最低賃金の一部を改正する法律の周知広報について

　かねてより、本会業務の円滑な運営等につきましては、格別のご高配を賜り厚くお礼申し上げます。

　さて、最低賃金制度は、賃金の低廉な労働者の労働条件の改善に重要な役割を果たしてきましたが、就業形態の多様化等が進展する中で、最低賃金制度が賃金の低廉な労働者の労働条件の下支えとして十全に機能するようにすることが重要な課題となっております。

　今般、最低賃金法の一部を改正する法律（平成１９年法律第１２９号）は、平成２０年４月２５日に公布された「最低賃金法の一部を改正する法律の施行期日を定める政令」により、平成２０年７月１日から施行されるとの通知が全建を通じ厚生労働省労働基準局長より別添のとおりまいっておりますので、貴支部会員へご周知方よろしくお願い申し上げます。

　なお、別添１リーフレット・パンフレットは、同省ホームページ（下記参照願います。）にも掲載されておりますことを申し添えます。

· 厚生労働省ホームページ

　http://www-bm.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/saiteichingin02/index.html
