長建協発第４５２号
平成２１年１月１３日
各　支　部　長　様
社団法人　長崎県建設業協会　　　　
会　　長　谷村隆三　　　　
男女雇用機会均等法及びパートタイム労働法に基づく

紛争解決援助の実施について

　かねてより、本会業務の円滑な運営等につきましては、格別のご高配を賜り厚くお礼申し上げます。

　さて、長崎労働局雇用均等室では、平成１９年４月１日に施行された改正男女雇用機会均等法で、性別による差別禁止の対象を男女双方とするとともに、紛争解決援助の対象にセクシュアルハラスメントと母性健康管理措置が追加されたこと、また、平成２０年４月１日には、改正パートタイム労働法が施行され、パートタイム労働者と事業主との間の紛争解決のための仕組みが整えられたことを踏まえ、その周知を図っているところであります。

　つきましては、改正男女雇用機会均等法及び改正パートタイム労働法に基づく紛争解決援助、及び雇用均等室が実施する相談について同室長より別添のとおり周知依頼がまいっておりますので、貴支部会員へご周知方よろしくお願い申し上げます。

お問い合わせ先


長崎労働局雇用均等室　　担当：石田


長崎市万才町７－１住友生命長崎ビル６階
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