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技能労働者への適切な賃金水準の確保について

時下、益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。

日頃より本会の運営にご理解とご協力を賜り感謝申し上げます。

さて、この度、平成２５年度公共工事設計労務単価の決定・公表に伴い、国

土交通省より別添「技能労働者への適切な賃金水準の確保について」により、

適切な価格での下請契約の締結及び下請負企業に対し、技能労働者への適切な

水準の賃金の支払い等の要請がありました。

つきましては、下記について、貴会傘下の会員企業にご周知いただきますよ

うよろしくお願い申し上げます。

記

１． 技能労働者への適切な水準の賃金の支払いに対する特段の配慮

２． 法定福利費の適切な支払いと社会保険等への加入の徹底

３． 若年入職者の積極的な確保

４． ダンピング受注の排除

５． 設計変更に伴う下請企業への適切な支払

６． 労務費の急激な変動への対応

７． 資材不足等への適切な対応

以上


