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若者チャレンジ奨励金（若年者人材育成・定着支援奨励金）のご案内について

かねてより、本会業務の円滑な運営等につきましては、格別のご高配を賜り厚

くお礼申し上げます。

厚生労働省では、３５歳未満の非正規雇用の若者を、自社の正社員として雇用

することを前提に、自社内での実習（OJT）と座学（Off-JT）を組み合わせた訓

練（若者チャレンジ訓練）を実施する事業主の方に奨励金の支給が行われること

となりました。

つきましては、標記奨励金についての詳細や手続きの流れが別添のとおり取り

まとめられておりますのでご参考までにご案内申し上げます。

なお、同省ホームページ（下記をご参照願います。）に同奨励金について、掲

載されておりますことを申し添えます。

☆ 厚生労働省ホームページ内 「若者チャレンジ奨励金」掲載ページ

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryok

u/career_formation/challenge/

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryoku/career_formation/challenge/
http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/shokugyounouryoku/career_formation/challenge/

