
 

 

 

 

モ デ ル 見 積 書 例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 25 年 9 月 

一般社団法人 日本塗装工業会 

 

 

 

 

 



☆見積書作成マニュアル 

1. 塗装工事における法定福利費の算出基準となる労務、外注費の割合はその工事の要

求品質、塗装仕様、工期や被塗物の種類（コンクリート、鉄部、木部、ボード等）、

塗られる塗料の種類（エマルション塗料、合成樹脂調合ペイント、フタル酸樹脂塗

料、ウレタン樹脂塗料、フッソ樹脂塗料等）により単価の中に占める割合が異なっ

てくる。 

2. 期中の急な仕様の変更、天候の急変、前工程の遅れや定められた工期の変更等によ

り大きく変わってくる。このモデル見積書の条件として一切そうした要素について

は考慮せずあくまで塗装工事の施工に適正な条件が整ったものとして見積もるこ

ととする。 

3. 法定福利費 

(ア) 健康保険       5.390％ 

＊協会けんぽ東京支部加入、介護保険料を含む。介護保険料加入割合を 52.3％

（協会けんぽＨ23 事業年報より）と仮定 

(イ) 年金保険       8.560％ 

(ウ) 雇用保険       1.05％ 

(エ) 児童手当拠出金  0.15％ 

合計 15.150％ 

4. 労務管理費 

(ア) 法定外労災保険  

(イ) 福利厚生費 健康診断等 

(ウ) 福利厚生費 作業服 

(エ) 教育訓練費 

(オ) 保護具等安全管理備品費 

(カ) 求人及び募集に係る費用 

(キ) 建退共証紙等 

労務管理費各項目、労務費に掛ける割合については各企業の任意とする。 

5. 作成手順 

(ア) 塗装仕様の決定。            与えられた条件の確認 

(イ) 材料の積算(㎡当たり) 。    任意：それぞれの企業による  

(ウ) 仕様に基づいた各工程の労務歩掛りの決定。 

任意：それぞれの企業によるｐ、ｑ、ｒ、ｓ、ｔ 

(エ) 塗装工一人の一日当たりの労務工賃の決定。  任意：それぞれの企業による  ｕ 

(オ） 労務費の合計金額 Ｋに、法定福利費（健康保険料、厚生年金保険料、雇用保険、

児童手当拠出金）の比率を掛け、法定福利費の事業主負担額を算出。 

                                                            Ｌ、Ｍ、Ｎ、Ｏ 

(カ）労務費の合計金額に対して、それぞれの企業が必要とする労務管理費を掛けて

算出。         任意：それぞれの企業によるＰ、Ｑ、Ｒ、Ｓ、Ｔ、Ｕ、Ｖ 

(オ) 上記(オ)と(カ)を別途計上。 

(カ) 消費税を総計に掛ける。 

(キ) トータル金額を決定する。 

以上 



下記の通り御見積申し上げます。 代表取締役　 ○○　××

本　　　　　　社 ---------------------

Tel -------------      Fax  -------------

工 事 名 称： 支　　　　　　店 ---------------------

工 事 場 所： Tel -------------      Fax  -------------

工 事 期 間：

見積有効期限：

担 当 者 ：

No. 仕 様 数 量

別紙明細 1

別紙明細 1

 

1

2 別紙明細 1
3 別紙明細 1

1+2+3

4

1+2+3+4

F＝C＋D＋E

A

G＝F×5％

式

H＝F＋G総合計

内部塗装工事

　

備    考

外部塗装工事

単   位 単    価 金    額工 種

　

　打合せによる

　見　　　積　　　書　　（例）
平成ＸＸ年ＸＸ月ＸＸ日

株式会社○○建設 御中
株 式 会 社　　○○塗装

Ｈ  (消費税込）

　○○工場新築塗装工事

B

C=A＋B

式

見 積 金 額

労務管理費 式

合計

消費税

法定福利費 式 D

計

E

No.1



No. 仕 様 数 量

外壁ｻｨﾃﾞｨﾝｸﾞﾎﾞｰﾄﾞ面 ａ

軒天外ボード面 ｂ

鉄骨 ｃ

ﾎﾞｰﾄﾞ面 ｄ

鋼製建具 ｅ

1  

 

工　事　内　訳
工 種

外部塗装工事

　ｳﾚﾀﾝ塗り ㎡

A＝ｋ＋ｌ

　AEP塗り

小計

ｍ＝ｃ×ｈ

　AEP塗り ㎡ ｉ

内部塗装工事

ｈ

ｎ＝ｄ×ｉ

　弱溶剤系ポリウレタン塗り ㎡ ｊ ｏ＝ｅ×ｊ

小計 Ｂ ＝ｍ＋ｎ＋ｏ

計 Ｃ＝Ａ＋Ｂ

単   位 単    価 金    額 備    考

　SOP塗り ㎡

㎡

ｆ ｋ＝ａ×ｆ

ｇ ｌ＝ｂ×ｇ

No.2



【　外部　】
（歩掛り） （金額）

ａ ㎡ × ｐ × ｕ　　 =

ｂ ㎡ × ｑ × ｕ　　 =

（歩掛り） （平均工賃） （金額）

ｃ ㎡ × ｒ × ｕ　　 =

ｄ ㎡ × ｓ × ｕ　　 =

ｅ ㎡ × ｔ × ｕ　　 =

Ｋ＝ｖ＋ｗ＋ｘ＋ｙ

＜　法定福利費　＞
　　　　　　　　　会社負担分 （人件費計）

　a,　健康保険 Ｋ × 5.390% ＝

　b,　厚生年金 Ｋ × 8.560% ＝

　c,　雇用保険 Ｋ × 1.050% ＝

　d,　児童手当拠出金 Ｋ × 0.150% ＝

( 15.150% )

（金額）

Ｌ

Ｄ＝Ｌ＋Ｍ＋Ｎ＋Ｏ

＊①協会けんぽ東京支部 加入の場合、②介護保
険料加入割合を52.3％（協会けんぽＨ23事業年報よ
り）と仮定

　AEP塗り（工程）
　　　　・素地調整　・目地タテ処理　・下塗り　・中塗り　・上塗り

Ｍ

Ｎ

Ｏ

　ウレタン塗り（工程）
　　　・素地調整　・下塗り（ｼｰﾗｰ）　・中塗り　・上塗り

２　法定福利費　

（数量）

（数量）

＜　労  務　費　＞

【　内部　】

　SOP塗り（工程）
　　　　・素地調整　・中塗り　・上塗り

人件費計

　AEP塗り（工程）
　　　・素地調整　・下塗り（ｼｰﾗｰ）　・中塗り　・上塗り

　弱溶剤系ポリウレタン塗り（工程）
　　　　・素地調整・プライマー・中塗り・上塗り

※東京都として
（平均工賃）

２．法定福利費　合計

ｖ＝a×ｐ×ｕ

ｗ＝ｂ×ｑ×ｕ

ｘ＝ｃ×ｒ×ｕ

ｙ＝ｄ×ｓ×ｕ

ｚ＝ｅ×ｔ×ｕ　　

No.3



＜　労務管理費　＞

a,　法定外労災保険 Ｐ  %

b,　福利厚生費　健康診断等 Ｑ  %

ｃ,　福利厚生費　作業服 Ｒ  %

d,　教育訓練費 Ｓ  %

e,　保護具等安全管理備品費 Ｔ  %

ｆ,  求人及び募集に係る費用 Ｕ  %

ｊ,　建退共証紙等 Ｖ  %

Ｗ＝

Ｅ＝Ｋ×Ｗ ％３．労務管理費　合計

（Ｐ＋Ｑ＋Ｒ＋Ｓ＋Ｔ＋Ｕ＋Ｖ） ％

３ 労務管理費

No.4



下記の通り御見積申し上げます。 代表取締役　 ○○　××

本　　　　　　社 ---------------------

Tel -------------      Fax  -------------

工 事 名 称： 支　　　　　　店 ---------------------

工 事 場 所： Tel -------------      Fax  -------------

工 事 期 間：

見積有効期限：

担 当 者 ：

No. 仕 様 数 量

別紙明細 1

別紙明細 1

 

1

2 別紙明細 1
3 別紙明細 1

1+2+3

4

1+2+3+4

820,154

計

法定福利費 式 1,307,929

見 積 金 額

労務管理費 式

合計

消費税

¥18,840,237 － (消費税込)

　○○工場新築塗装工事

6,815,000

15,815,000

式

　見　　　積　　　書　　（例）
平成25年9月30日

株式会社○○建設 御中
株 式 会 社　　○○塗装

　

　打合せによる

単   位 単    価 金    額工 種

　

備    考

外部塗装工事

総合計

内部塗装工事

18,840,237

897,154

式

17,943,083

9,000,000

No.1



No. 仕 様 数 量

外壁ｻｨﾃﾞｨﾝｸﾞﾎﾞｰﾄﾞ面 3000.0
軒天外ボード面 1200.0

鉄骨 1800.0
ﾎﾞｰﾄﾞ面 3500.0
鋼製建具 500.0

1

2,600 7,800,000

1,000 1,200,000㎡

単   位 単    価 金    額 備    考

　SOP塗り ㎡

15,815,000

6,815,000

計

2,000 1,000,000

小計

4,375,000

　弱溶剤系ポリウレタン塗り ㎡

　AEP塗り ㎡ 1,250

内部塗装工事

800

　AEP塗り

小計

1,440,000

　ｳﾚﾀﾝ塗り ㎡

9,000,000

工 種

外部塗装工事

工　事　内　訳

No.2



【　外部　】
（歩掛り） （金額）

3,000 ㎡ × 0.0425 × 19,100 = 2,435,250

1,200 ㎡ × 0.0425 × 19,100 = 974,100

（歩掛り） （平均工賃） （金額）

1,800 ㎡ × 0.0400 × 19,100 = 1,375,200

3,500 ㎡ × 0.0515 × 19,100 = 3,442,775

500 ㎡ × 0.0425 × 19,100 = 405,875

8,633,200

＜　法定福利費　＞
　　　　　　　　　会社負担分 （人件費計）

　a,　健康保険 8,633,200 × 5.390% ＝

　b,　厚生年金 〃 × 8.560% ＝

　c,　雇用保険 〃 × 1.050% ＝

　d,　児童手当拠出金 〃 × 0.150% ＝

( 15.150% )

＜　労  務　費　＞

【　内部　】

　SOP塗り（工程）
　　　　・素地調整　・中塗り　・上塗り

　ウレタン塗り（工程）
　　　・素地調整　・下塗り（ｼｰﾗｰ）　・中塗り　・上塗り

　AEP塗り（工程）
　　　・素地調整　・下塗り（ｼｰﾗｰ）　・中塗り　・上塗り

人件費計

　AEP塗り（工程）
　　　　・素地調整　・目地タテ処理　・下塗り　・中塗り　・上塗り

　弱溶剤系ポリウレタン塗り（工程）
　　　　・素地調整・プライマー・中塗り・上塗り

※東京都の場
合
（平均工賃）

法定福利費　合計

２　法定福利費　

（数量）

（数量）

739,001

90,649

12,950

1,307,929 　‐　②

（金額）

465,329

No.3



＜　労務管理費　＞

a,　法定外労災保険 0.9%

b,　福利厚生費　健康診断等 0.1%

ｃ,　福利厚生費　作業服 1.8%

d,　教育訓練費 1.8%

e,　保護具等安全管理備品費 0.5%

ｆ,  求人及び募集に係る費用 1.8%

ｊ,　建退共証紙等 2.6%

8,633,200 ×( 9.5% )

３ 労務管理費

労務管理費　合計 820,154 　‐　③

No.4




