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「労働時間等見直しガイドライン」パンフレット及び 
「職場意識改善助成金（テレワークコース・職場環境改善・改善基盤整備コース）」

リーフレット並びに「労働時間等設定改善推進助成金のご案内」について 
 
 
 
 かねてより、本会業務の円滑な運営等につきましては、格別のご高配を賜り

厚くお礼申し上げます。 
 さて、この度、労働時間、休日数、年次休暇の取得等、労働者の健康と生活

を配慮し、多様な働き方に対応したものへ改善するため、「労働時間等見直しガ

イドライン」パンフレットが厚生労働省において別添のとおり作成されました

のでお知らせ申し上げます。 
 また、終日住宅で就業するテレワークに取り組む中小企業主を支援するため

の「職場意識改善助成金（テレワークコース）」、労働時間等の設定の改善によ

り、職場の士気を高めたり、仕事と生活の調和に取り組む中小企業主を支援す

るための「職場意識改善助成金（職場環境改善・改善基盤整備コース）」並びに

「労働時間等設定改善推進助成金のご案内」についても別添リーフレットのと

おり全建を通じ同省より周知依頼がまいっておりますので併せてお知らせ申

し上げます。 
  


