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                        会 長  谷村 隆三 

［公 印 省 略］ 
 

建設業経営者セミナー開催のお知らせ 
 
アベノミクスにより公共事業予算もある程度確保され、「品確法」により適正

な利益の確保に向け取り組みが開始されようとしております。 
一方、建設業は従業者の高齢化・後継者不足に陥っています。（一財）建設経

済研究所の「建設業就業者数の将来推計」によると技能労働者は最悪のケース

の場合１５年後には半減する見込みとなっています。 
各産業も同様の傾向にあり、都市部と地方部との間、他の産業との間で人材

獲得の激しい競争が始まっています。私たち県内建設業も早急に対策を講じて

いかないとこの競争から取り残されてしまいます。 
現在国土交通省や厚生労働省をはじめ、中央の建設業団体などが人材確保育

成取り組みのメニュー作成や支援を行っております。私たち県内建設業もこれ

らを活用しながらいろんな取り組みを早急に進めていく必要があります。 
今般、人材確保育成のための取り組みの方向性や求人活動のあり方の参考と

していただくために別紙１の通り県内５か所で経営者セミナーを開催すること

といたしました。 
ぜひご参加いただきますようご案内いたします。 
 
 
 
 
 
 
 
 


