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国土交通省と厚生労働省の連携による建設業の人材確保・育成について 
 
 
 
 かねてより、本会業務の円滑な運営等につきましては、格別のご高配を賜り厚

くお礼申し上げます。 
 さて、国土交通省・厚生労働省の両省では、建設業の人材確保・育成について

現状認識の共有や相互の施策を支援するなど、両省で連携した取組や検討が行わ

れてきました。 
この度、27 年度においても引き続き、国土交通省・厚生労働省の両省で連携し

て施策等を実施し、建設業の人材確保・育成を進めていくため、「魅力ある職場づ

くり」「人材確保施策」「人材育成施策」の３つの視点を踏まえた、「建設業の人材

確保・育成に向けて」が取りまとめられました。 
 つきましては、標記について、全建を通じ国土交通省土地及び厚生労働省より

別添のとおり周知依頼がまいっておりますのでお知らせ申し上げます。 
 


