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平成２７年度「建設業雇用管理研修」実施のご案内について 
 
 
 かねてより、本会業務の円滑な運営等につきましては、格別のご高配を賜り厚

くお礼申し上げます。 
 さて、雇用管理研修（雇用管理責任者に対する研修）については、建設労働者

の雇用の改善等に関する法律第５条第３項でその受講が努力義務とされ、第８次

建設雇用改善計画においても推進することとされております。 
 厚生労働省では、例年、委託事業「建設労働者雇用支援事業」として同研修を

開催し、受講機会の確保に努めてきておりますが、平成２７年度においては株式

会社東京リーガルマインドを委託先として全国各地で開催しているところであ

ります。 
 つきましては、同研修について、別添のとおり東京リーガルマインドより案内

がまいっておりますのでお知らせ申し上げます。 
 

記 
 
・開催日 平成２８年１月１９日（火） 
・会 場 長崎県立長崎図書館（長崎市立山１－１－５１） 
 

☆建設業雇用管理研修事務局ホームページ 

   http://partner.lec-jp.com/kokyo/2015/kensetsu_koyoukanri/ 

 （ ＬＥＣ建設雇用 で 検索 ） 

 
☆お問い合わせ・申込先 
 建設業雇用管理研修事務局 担当：鈴木(智)、増川、栗原 
 〒１６４－０００１ 東京都中野区中野４－１１－１０ 
 株式会社東京リーガルマインド内 
 ＴＥＬ ０３－５９１３－６０３３ 
 ＦＡＸ ０３－５９１３－６４０９ 

http://partner.lec-jp.com/kokyo/2015/kensetsu_koyoukanri/

