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製
造
業

と
し

て
問
題
を
抱

え
る
建
設
企
業

１
日
に
２
万
円
稼
げ
た
ら
、
そ
れ
は
魅
力

的
な
職
業
と
言
え
る
だ
ろ
う
か
。
時
給
１
０

０
０
円
の
ア
ル
バ
イ
ト
先
を
探
し
て
い
る
学

生
に
は
魅
力
的
か
も
し
れ
な
い
。

し
か
し
、
働
い
た
日
数
分
し
か
賃

金
が
支
払
わ
れ
な
い
日
給
月
給

で
、
日
待
ち
が
あ
る
た
め
に
１
カ

月
に
就
労
で
き
る
の
は
１５
日
程

度
、
景
気
が
悪
く
な
る
と
就
労
日

数
も
賃
金
も
下
が
り
将
来
の
保
証

も
な
い
と
聞
く
と
、
私
に
は
、
本

人
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
親
も
、
こ

ん
な
不
安
定
な
職
業
を
積
極
的
に

選
ぶ
と
は
思
え
な
い
。
も

っ
と
将

来
の
見
通
し
が
た
つ
と
こ
ろ
を
選

ぶ
に
違
い
な
い
と
思
う
。
こ
の
よ

う
な
建
設
技
能
者
の
現
状
を
見
る

と
、
生
産
の
実
際
を
担
う
技
能
者

の
大
半
が
こ
の
よ
う
な
状
態
に
置

か
れ
て
い
る
産
業
と
は
、
そ
も
そ

も
構
造
的
に
問
題
を
抱
え
て
い
る

産
業
で
は
な
い
か
、
そ
う
い
う
疑
間
が
湧
い

て
く
る
。

他
の
製
造
業
に
お
い
て
は
、
技
術
者
と
技

能
者
で
、
そ
の
役
割
も
求
め
ら
れ
る
能
力
も

異
な
る
こ
と
か
ら
、
た
と
え
ば
機
械
製
造
業

に
お
い
て
顕
著
で
あ
る
よ
う
に
、
こ
の
両
者

の
違
い
を
踏
ま
え
た
人
材
育
成
、
人
事
配
置

等
が
別
系
統
で
行
わ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、

こ
の
両
者
は
、
各
企
業
の
経
営
か
ら
見
れ
ば
、

一
体
と
し
て
生
産
を
支
え
る
重
要
な
経
営
資

源
で
あ
り
、
人
事
上
異
な
る
対
応
が
必
要
な

と
こ
ろ
が
あ
る
と
し
て
も
、　
一
体
と
し
て
の

能
力
向
上
に
努
め
な
け
れ
ば
優
れ
た
生
産
シ

ス
テ
ム
を
構
築
し
得
な
い
こ
と
も
、
製
造
業

の
常
識
と
な
っ
て
い
る
。
従

っ
て
、
処
遇
に

役
割
等
を
踏
ま
え
た
違
い
が
あ
る
に
し
て

も
、
社
員
と
し
て
は
同
等
な
扱
い
を
受
け
て

い
る
の
も
当
然
で
あ
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ

う
な
製
造
業
の
常
識
が
、
建
設
業
に
お
い
て

は

一
般
的
な
姿
に
な

っ
て
い
な
い
。

わ
が
国
の
建
設
業
は
、
建
設
投
資
が
安
定

的
に
伸
び
て
い
た
時
期
を
除
い
て
、
歴
史
的

に
、
技
能
労
働
者
を
主
と
し
て
外
部
調
達
に

頼
る
形
で
発
展
し
て
き
た
。
他
の
製
造
業
の

よ
う
に
、
技
術
者
と
技
能
者
を
同

一
社
内
に

正
社
員
と
し
て
抱
え
、
両
者
を
車
の
両
輪
と

し
て
会
社
経
営
を
行

っ
て
き
た
わ
け
で
は
な

い
。
経
営
者
の
立
場
に
立
っ
て
み
る
と
、
経

年
的
な
変
動
ど
こ
ろ
か
１
年
の
間
で
も
仕
事

量
の
変
動
が
大
き
い
建
設
企
業
に
と
っ
て
、

完
全
月
給
制
の
社
員
数
を
で
き
る
限
り
抑

え
、
必
要
に
応
じ
て
外
部
か
ら
不
足
す
る
人

員
を
調
達
す
る
方
式
が
経
営
上
好
ま
し
い
よ

う
に
見
え
る
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
こ
と

を
続
け
て
い
る
限
り
、
各
建
設
企
業
に
お
け

る
生
産
能
力
の
継
続
的
な
進
歩
は
、
そ
れ
を

実
現
す
る
技
術
者
と
技
能
者
の

一
体
的
な
仕

組
み
を
企
業
内
に
構
築
で
き
な
い
こ
と
か
ら

難
し
く
、
環
境
の
変
化
に
柔
軟
に
対
応
で
き

る
競
争
に
強
い
企
業
に
な
る
こ
と
も
難
し

い
。
他
の
製
造
業
と
同
様
な
厳
し
い
企
業
間

車碧
争
に
さ
ら
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
中
で
、

構
造
的
欠
陥
を
表
面
化
さ
せ
な
い
安
定
化
シ

ス
テ
ム
が
機
能
し
な
く
な

っ
た
今
、
自
社
内

に
生
産
シ
ス
テ
ム
を
構
喫
地
ね
な
い
こ
と
に

よ
る
製
造
業
と
し
て
の
施
弱

性
が
、
大
手

の
建
設
企
業
を
中
心
に
強
く
認
識
さ
れ
る
よ

う
に
な

っ
て
き
た
と
見
て
い
る
。

過
度
な
重
層
下
請
け
構
造
が
わ
が
国
建
設

産
業
の
問
題
だ
と
い
う
指
摘
が
あ
る
が
、
重

層
下
請
け
構
造
に
は
、
企
業
経
営
上
そ
れ
な

り
の
意
義
が
あ
る
ば
か
り
で
な
く
、
過
度
な

状
態
で
な
く
と
も
問
題
は
あ
る
と
考
え
て
い

る
。
こ
の
構
造
が
問
題
を
生
む
の
は
、
生
産

の
重
要
な
担
い
手
で
あ
る
技
能
者
を
、
資
材

と
同
様
に
外
部
か
ら
調
達
し
て
く
る
モ
ノ
と

し
て
扱
っ
て
い
る
と
こ
ろ
に
主
た
る
原
因
が

あ
り
、
こ
の
こ
と
が
、
建
設
生
産
に
お
け
る

技
能
者
の
重
要
性
、
技
術
者
と

一
体
と
し
て

扱
わ
ね
ば
な
ら
な

い
こ
と
の
宣
要
性

を
埋
没
さ
せ
、
建

設
業
の
製
造
業
と

し
て
の
健
全
性
を

阻
害
し
て
問
題
を
起
こ
し
て
い
る
こ
と
に
、

も
っ
と
注
意
を
向
け
る
べ
き
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。
企
業
間
競
争
が
激
化
す
る
中
、
各
企

業
も
建
設
産
業
全
体
も
疲
弊
す
る
の
を
待
つ

の
で
は
な
く
、
足
腰
の
強
い
建
設
企
業
を
生

み
出
せ
る
よ
う
な
仕
組
み
を

つ
く
る
た
め

に
、
官
民
挙
げ
て
こ
の
問
題
の
解
決
に
取
り

組
む
べ
き
だ
と
考
え
て
い
る
。
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