
９‐３
件
で
総
合
評
価
採
用
　
錦帥

標
準
型
の
３５
％
で
逆
転
現
象

卿
雌

中
部
地
方
整
備
局
は
昨
年

度
の
総
合
評
価
方
式
の
実
施

状
況
を
明
ら
か
に
し
た
。
実

施
件
数
は
高
度
技
術
提
案

型
、
標
準
型
、
簡
易
型
の
３

タ
イ
プ
合
計
で
９
１
３
件
。

全
入
札
条
件
に
占
め
る
割
合

は
７
割
と
な
っ
た
。
タ
イ
プ

別
の
実
施
件
数
は
高
度
技
術

提
案
型
３
件
、
標
準
型
能
件
、

簡
易
型
８
２
８
件
。
１
番
札

以
外
の
応
札
者
が
技
術
提
案

な
ど
の
点
数
で
逆
転
し
、
工

事
を
落
札
し
た
案
件
は
全
部

で
８５
件
。
内
訳
は
▽
高
度
技

術
提
案
型
＝
０
件
▽
標
準
型

日
２９
件
▽
簡
易
型
＝
５６
件
。

標
準
型
は
実
施
件
数
の
約
３５

％
で
逆
転
現
象
が
起

こ

っ

た
。中

部
地
方
整
備
局
は
本
年

度
、
技
術
力
評
価
を
確
実
に

実
施
し
、
公
共
工
事
の
品
質

確
保
を
図
る
た
め
、
総
合
評

価
方
式
の
実
施
件
数
を
拡
大

す
る
と
と
も
に
、
実
施
内
容

も
充
実
す
る
方
針
を
明
ら
か

に
し
て
い
る
。

実
施
件
数
の
標
準
型
と
簡

易
型
を
中
心
に
行
い
へ
標
準

型
で
は

「技
術
提
案
の
加
算

点
枠

（３０
点
）
を
最
大
限
活

用
す
る
」

「
企
業
、
技
術
者

評
価
で
工
事
評
定
実
績
を
重

視
す
る
」
な
ど
の
方
策
を
講

じ
る
。

一
方
、
評
価
内
容
の
充
実

策
は
▽
技
術
者
ヒ
ア
リ
ン
グ

評
価
の
厳
格
化
▽
技
術
提
案

の
評
価
方
法
の
変
更
▽
企
業

・
技
術
童
評
価
を
工
事
成
績

な
ど
に
特
化
▽
指
名
停
止
処

分
な
ど
を
受
け
た
場
合
の
対

応
の
厳
格
化
―
な
ど
が
柱
。

技
術
者
ヒ
ア
リ
ン
グ
評
価
は

参
加
希
望
工
事
の
内
容
に
評

価
を
特
化
し
、
技
術
的
な
内

容
の
回
答
が
不
明
瞭
な
場
合

は
滅
点
す
る
。
指
名
停
止
処

分
な
ど
受
け
た
企
業
へ
の
対

応
は
減
点
値
を
増
や
す
と
と

も
に
、
工
事
事
故
な
ど
に
よ

る
減
点
適
用
期
間
を
明
確
化

す
る
。
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建設工業新聞


