
男女雇用機会均等法が変わります !!
一  平 成 19年 4月 1日 スター ト  ー

戦場に働く人が性別により差別されることなく、また、働く女性が
母性を尊重されつつ、その能力を十分発揮することができる層用環境
を整備するため、 の範囲の拡大
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1 性 別による差別費止の範囲の拡大

(1)男 性に対す る差別も禁止 され ます
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※ 追 加された不利益期協いの理由は、省令において以下のように定められています
, 均 等との母性植態管理措置を受けたこと

背輸基牟吉の母性保護措置を受けたこと

妊娠叉〔よ的自に起因する能革低下又は労働不能が生じたこと

X 何 が不41芸取夕いに当たる力Hこついては、指Btにおいて以下のよ

(2)業 上される差別が追加、明確化されます

(3)閣 接差別が禁止されます

2 妊 娠 と出産等を理由とする不利益取扱いの禁止

(1)妊 娠 !出産 =産前産後休業の取得を理由と
私電撃屋唇舛曇す

省令
 、で定める理由による解層その他不利益取扱し
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解窟、層止め

退職 契 約内容安質の強豪

降構

紙給 策 与害の不利益な々定

不利益な配置の変三
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性月‖以外の事由を要件とする措置でヽ

行上の必要などの台理的な理由がないを
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職場でのセクシュアルハラスメン ト対策については、これまでも配慮
が求められてきたところですが、男性に対するセタシェアルハラスメン
トも含めた対策を韓じることが義務となります
対策が議 じられず是正指導にも応 じない場合企業名公表の対象となる

とともに、紛争が生じた場合、男女とも調停など個別n171争解決援助の申
出を行うことができるようになります

(注)この規定は派遣先の事草主にも適用されます

4 1母 性健康管理措置
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事業主は、妊産婦が保健指導又は健康診査を受けるために必要な時間を
確保するとともに、荘産婦が保健指導又は健康診査に基づ〈指導事項を守る
二とができるようこするための措置は 差通動、休憩回数の増加、勤語時間の
短縮、休芸等)を請ずることが義務となっています。

こうした増置が請じられず是正指導にも応 じない場合企業名公表の対
象となるとともに、紛争が生じた場合、調停など個別紛争解決援l・lの申
出を行うことができるようになります

ポ ジテ ィブ =ア ク シ ョンの推進

ポジティブ・ァクラョン (男女間の格差解消のための積極的取粗)に
取り組む事業主が実施状況を公聞するに当たり、目の援助を受けること
ができます

6 過 料の倉!設

厚生労働大臣 (都道府黒労働局長)が 事業主に対し、男女均等取扱い
など均等法に関する事項について報告を求めたにもかかわ らず、事業主

F  が 報告 をしない、又|よ虚偽の報告をした場合は過キ神こ処せられます    ヽ
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1 室 壱者督岳暑雪輯芽宅量ユ
坪菩ユ女性技術者が管理 監ヽ督業務を行 :る :う
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改正男女雇用機会均等法等のお問い含せ
射場での身女均等取扱い、セクシュアルハラスメント 母 性健康管理、

青児 介護体業と、パートタィム労働法についてのご相談、困りごと!古 1・
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